
調查發佈 | 市民對香港人才政策及勞工短缺問題的意見調查

新一屆特區政府首份施政報告公佈在即，如何應對香港人才外流，本地勞工短缺問題是施政報告其中
一項重點工作。就此，「青年新世界」聯同內地港生組織「星學匯」於2022年9月23日至10月5日，
以音頻電話隨機抽樣，成功訪問了730名18歲或以上香港市民，了解他們對香港人才及勞工短缺、人
才外流與回流、放寬人才來港定居和工作限制及政府人才政策的意見，並在2022年10月8日召開新
聞發佈會公佈調查結果及建議。

主要調查結果

青年新世界義務總幹事陳嘉敏(中)、星學匯會長林展鵬（左），秘書長伍文彬（右）共同代表組織
發佈調查結果。
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▲主要調查結果全文

近七成受訪市民傾向認同香港出現人才及勞工短缺
有68.7%受訪市民傾向認同香港出現人才及勞工短缺，值得關注的是有45.1%認為人才及
勞工短缺問題對香港經濟發展「有好大負面影響」，最多30-39歲受訪青年組別認同負面
影響，有63.3%認為「有好大影響」，較整體比率高出18個百分點。

一

最多受訪市民認同移民導致人才和勞工短缺
對於因移民導致的人口遷出問題，有51.4%即逾半受訪市民不認同離開香港的人才會選擇
回流。按年齡組別進行交叉分析，分別有64.6%和75.8%受訪18-29歲和30-39歲受訪青年
組別傾向不認同回流，結果反映青年對未來人才狀況傾向悲觀。

二

受訪青年質疑放寬防疫措施對人才回流的作用
有49.6%受訪市民傾向表示不認同，有44%則傾向表示認同（見表5）。根據交叉分析，分
別有60.2%和59.7%受訪18-29歲和30-39歲受訪青年傾向不認同放寬防疫措施可以吸引人
才回流。

三

受訪青年傾向不認同鼓勵生育對改善人才和勞工短缺的成效
若按年齡組別進行交叉分析，結果反映不同世代對鼓勵生育的成效取態不一，作為生育主
體的青年群組傾向質疑鼓勵生育的成效。

四

近七成受訪30-39歲青年反對放寬境外人士來港居留和工作限制
有66.4%，30-39歲組別受訪市民傾向不認同有關放寬措施，不認同比率為所有年齡組別最
高，結果或反映擔憂放寬措施將帶來更多競爭（見表7）。

五

近八成受訪市民認為特區政府應減少本地推力因素 
有77.7%受訪市民傾向認同，同時顯示有57.8%受訪市民傾向認同特區政府應提出針對性
措施，吸納海外人才。另外分別有18%、16.2%和3.2%認為應吸引「創新科技」、「醫療
護理」和「金融」方面的人才。

 六

受訪青年組別對香港與新加坡人才競爭持悲觀態度
根據年齡組別交叉分析，分別有56.8%和74.8%受訪18-29歲和30-39歲市民認為新加坡較
香港具有吸引力，結果反映年青市民對香港吸引力較為悲觀（見表11）。
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建議

特區政府應正視及重視因移民造成的人才及
勞工短缺問題

推出措施增加香港的「拉力因素」，吸引更
多海外人才，更多受訪者傾向認同應透過實
際政策，改善本地政治、教育和居住環境，
舒緩因「推力因素」導致的人才流失。

善用內地升學
港生人才

吸引港生回流

香港未來發展動能之一就是利用國家發展機
遇，主動對接國家戰略，內地港生熟悉兩地
文化，是香港對接有關國家發展機遇的重要
人才資源。建議教育局把「內地大學升學資
助計劃」擴大至研究生。

1 2

善用香港院校大灣區辦學優勢 吸引內地學生
赴港發展

香港高等院校利用兩地資源，加強兩地「產
學研」結合，培養具有創科創新能力的國際
化人才，塑造大灣區及香港的重要人才培養
平台。政府應推出專才入境渠道，放寬及便
利上述畢業生來港升學、居留和工作的限
制。

加強專業資格互認
 引進外地專才

建議檢視非本地護理課程，制定認可名單，
容許符合條件的畢業港生申請特別註冊，藉
此舒緩醫護人手緊張的問題。另外，應進一
步推動兩地專業資格互認，提供更多兩地專
業銜接課程和機制，協助專才考取兩地專業
資格。
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▲建議全文
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調查附表
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　　在「十四五」規劃等國家戰略當中，香港肩負四個傳統中心（即國際金融中心；國際航運中心；國際商貿中

心；以及亞太地區國際法律及解決爭議服務中心）持續發展的重任。

　　同時需要建設和發展四個新興中心（國際航空樞紐中心；國際創新科技中心；區域知識產權貿易中心；以及中外

文化藝術交流中心），以鞏固及提升香港的競爭優勢。

　　為香港吸引不同類型的人才，是未來香港持續發展的重要舉措。幫助廣大青年／有意來港發展的人才
解決學業、就業、創業、置業等實際困難，有利本港留住人才，打好發展基礎。同時，政府亦應從全局思
考香港人力結構、產業及經濟政策如何結合。

　　作為內地港生，我們也對香港未來都充滿抱負和期望，我們樂見政府及社會各界對於內地港生及內地
高校認可程度逐漸提升。星學匯亦會致力為大家搭建平台，和大家一同在各行各業推動香港發展，讓這顆
東方之珠繼續發光發亮。
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